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 קול קורא  

 ציבור לחברות   ינציג 3
 משאבי אנוש ומינויים בצוות 

 פונה לשני המינים כאחד –מנוסח בלשון זכר 
 

 

   ארבעת חברי צוות זה. ם סיום קדנציה של שלושה מבין קול קורא זה נפתח ע

 הצוות:  תיו תחומי אחריות וסמכו

 סיוע למנהל משאבי אנוש במתן מענה מקצועי למוסדות הקיבוץ ולתאגידיו  •
 הוק לתפקידים בכירים  -צוותי איתור אדהשתתפות ב  •
נושאים שונים ובפרט  מנהל משאבי אנוש במענה לחברי הקיבוץ ב עבודה לצד  •

   והתעסוקה מימוש אחריותם האישית בתחומי הפרנסההנוגע ל

 ועובדים בהשתלבות בעבודה סיוע לחברים  •
פיתוח תשתיות ניהול ועתודה ניהולית תוך חתירה מתמדת לאיזון וראייה כוללת בין   •

 לבין צורכי הפרטים  צורכי המערכת
 אישור תכנית עבודה שנתית של מש"א ומעקב אחר ביצועה  •
עדכון תקנונים ונהלים הנוגעים לניהול המשאב האנושי והבאתם לאישור ההנהלה  •

 האספה הכללית, לפי העניין  הרלוונטית ו/או

 

 רכז הצוות  – מנהל מש"א  וועד הנהלה,: מקור סמכות

 הפחות אחת לרבעון כל ל, התכנסות לפי הצורך: מתכונת פעילות

   יבחר מבין כלל המועמדים ההנהלה וועד  - ליץ מממראיין ו  איתורצוות :  אופן הבחירה

 

 

 לפנות לגיל )מש"א(   ניתן לפרטים נוספים ולהגשת מועמדות 

 5451780-052, או בטלפון  sarid.co.il-masha@k במייל 

 6.2023.31מועד אחרון להגשת מועמדות 
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